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1. УВОД 

 

У Извештају о ревизији финансијских извештаја Министарства за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања, Београд за 2021. годину, за Главу 30.0 број: 

400-239/2022-05/26 од 22. августа 2022. године, Државна ревизорска институција (у даљем 

тексту: Институција) је издала позитивно мишљење. 

С обзиром да све откривене неправилности нису биле отклоњене у току ревизије, 

Институција је од Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

захтевала достављање одазивног извештаја.  

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у остављеном 

року од 90 дана доставило одазивни извештај, који је потписало и печатом оверило 

одговорно лице.  

 У одазивном извештају су приказане мере исправљања утврђених неправилности. У 

послеревизионом поступку смо прегледали одазивни извештај и оценили његову 

веродостојност и оценили да ли су мере исправљања задовољавајуће. 

 

У овом извештају: 

- приказујемо неправилности које су обелодањене у извештају о ревизији за које је 

захтевано предузимање мера исправљања, 

- резимирамо предузете мере исправљања и 

- дајемо мишљење о томе да ли су мере за исправљање стања, исказане у одазивном 

извештају, задовољавајуће. 
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2. НЕПРАВИЛНОСТИ И МЕРЕ ИСПРАВЉАЊА 

 

2.1 Остале дотације и трансфери 

2.1.1. Опис неправилности 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у Извештају о 

извршењу буџета у периоду од 1.1.2021. до 31.12.2021. године, за програм 0802, програмску 

активност 0002 – Администрација и управљање, више исказало расходе за остале дотације 

и трансфере, за износ повраћаја неутрошених средстава (пројекат "Јачање капацитета 

инспектората за рад и подизање свести грађана у циљу сузбијања рада на црно") од 9.338 

хиљада динара, који по својој природи не представља расход, што није у складу са чланом 

27 Закона о буџетском систему и чланом 14 Правилника о стандардном класификационом 

оквиру и Контном плану за буџетски систем. 

2.1.2. Исказане мере исправљања 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у Одазивном 

извештају навело дa ће предузети мере за поступање по датој препоруци и покренути 

иницијативу код Министарства финансија за уређење питања повраћаја неутрошених 

средстава из ранијих година по захтеву донатора.  

Период у којем се планира предузимање мере исправљања је до 31. јануара 2023. 

године. 

Доказ: План активности на отклањању неправилности утврђених приликом 

спровођења ревизије финансијских извештаја Министарства за рад, запошљавање, борачка 

и социјална питања за 2021. годину, за Главу 30.01. 

2.1.3. Оцена мера исправљања 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. Оцена је извршена 

имајући у виду приоритет 2 дате препоруке2, односно период у коме је објективно могуће 

предузети мере исправљања. Отклањање утврђене неправилности је у току. 

2.2 Трансфери између буџетских корисника на истом нивоу 

2.2.1. Опис неправилности 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је, због погрешно 

исказаних података у извештајима индиректних корисника чије податке консолидује, у 

Консолидованом извештају о извршењу буџета у периоду од 1.1.2021. до 31.12.2021. 

године, за програм 0902, програмску активност 0005 – Обављање делатности установа 

социјалне заштите, мање исказало трансфере остварене од организација за обавезно 

социјално осигурање (као и расходе извршене из ових средстава) у колони 9 за износ од 

3.118 хиљада динара и у истом износу више исказало приходе из осталих извора (колона 

11), што није у складу са одредбама члана 10 Правилника о начину припреме, састављања 

 
1 Број: 401-00-01798/2022-01/1 од 3. новембра 2022. године. 
2 Грешке, неправилности и погрешна исказивања које је могуће отклонити пре припремања наредног сета финансијских 

извештаја. 
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и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава, корисника 

средстава организација за обавезно социјално осигурање и буџетских фондова.  

2.2.2. Исказане мере исправљања 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у Одазивном 

извештају навело да се грешке по овом основу у наредном периоду не би требале 

појављивати, имајући у виду да су, у Управи за трезор од 1. јануара 2022. године, средства 

од организација за обавезно социјално осигурање (ООСО) издвојена из извора 04 – 

сопствени приходи у извор 03 – социјални доприноси. Министарство је пре састављање 

шестомесечног извештаја за 2022. годину упутило допис установама да пре уношења 

података у Извештај о извршењу буџета за период од 1. јануара до 30. јуна 2022. године 

усагласе податке о примљеним средствима од организација за обавезно социјално 

осигурање. Даље је навело да ће предузимати мере да се грешке по овом основу не 

појављују у финансијским извештајима и поново доставити упутства установама социјалне 

заштите да пре састављања годишњих финансијских извештаја изврше усаглашавање 

остварених трансфера од организација за обавезно социјало осигурање. 

Период у којем се планира предузимање мере исправљања је до 31. јануара 2023. 

године. 

Доказ је наведен у тачки 2.1.2.  

2.2.3. Оцена мера исправљања 

 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. Оцена је извршена 

имајући у виду приоритет 2 дате препоруке, односно период у коме је објективно могуће 

предузети мере исправљања. Отклањање утврђене неправилности је у току. 

2.3 Попис имовине и обавеза 

2.3.1. Опис неправилности 

Појединачни извештаји комисија за попис основних средстава и опреме, као ни 

Извештај Централне пописне комисије Министарства за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања нису потпуни јер не садрже (табеларни или сумарни) преглед стварног и 

књиговодственог стања основних средстава и опреме и разлику између стварног и 

књиговодственог стања. 

 

2.3.2. Исказане мере исправљања 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у Одазивном 

извештају навело да ће предузети мере да Извештај о попису нефинансијске имовине за 

2022. годину садржи преглед стварног и књиговодственог стања као и разлику између 

стварног и књиговодственог стања у складу са Правилником о начину и роковима вршења 

пописа имовине и обавеза корисника буџетских средстава Републике Србије и усклађивања 

књиговодственог стања са стварним стањем. 

Период у којем се планира предузимање мере исправљања је до 25. јануара 2023. 

године. 

Доказ је наведен у тачки 2.1.2.  
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2.3.3. Оцена мера исправљања 

 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. Оцена је извршена 

имајући у виду приоритет 2 дате препоруке, односно период у коме је објективно могуће 

предузети мере исправљања. Отклањање утврђене неправилности је у току. 

2.4 Интерна ревизија 

2.4.1. Опис неправилности 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања не врши потпуну 

контролу индиректних корисника у својој надлежности због чега су утврђене 

неправилности у поступцима ревизија финансијских извештаја индиректних корисника 

које су спроведене од стране Државне ревизорске институције. 

2.4.2. Исказане мере исправљања 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у Одазивном 

извештају навело да су Стратешким планом рада Групе за интерну ревизију за период од 

2022. до 2024. године и Планом рада Групе за интерну ревизију за 2022. годину, након 

процене најзначајнијих ризика, планиране две ревизије система које се односе на ревизије 

код индиректних корисника који су у надлежности Министарства. Ревизија система: 

извршење расхода, подсистем: извршавање расхода за плате и друга примања запослених 

– обрачун  и исплата увећане зараде на име приправности код индиректних корисника 

буџета – центара за социјални рад је започета априла 2022. године, док ће ревизија система: 

приходи, подсистем: остварење прихода код индиректних корисника буџета – наплата 

потраживања код установа за смештај корисника бити покренута након окончања прве 

ревизије. Министарство је даље навело да ће након окончања ревизија извештаји бити 

достављени  Државној ревизорској институцији. 

Период у којем се планира предузимање мере исправљања је до 31. марта 2023. 

године. 

Доказ је наведен у тачки 2.1.2. 

2.4.3. Оцена мера исправљања 

Описану меру исправљања оцењујемо као задовољавајућу. Оцена је извршена 

имајући у виду приоритет 2 дате препоруке, односно период у коме је објективно могуће 

предузети мере исправљања. Отклањање утврђене неправилности је у току. 

3. МИШЉЕЊЕ О ИСКАЗАНИМ МЕРАМА ИСПРАВЉАЊА 

Прегледали смо Oдазивни извештај, који је поднело Министарство за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања. Оценили смо да је одазивни извештај, који је 

потписало и печатом оверило одговорно лице субјекта ревизије, веродостојан. 

Вредновање мера исправљања смо оценили на основу њиховог описа и достављене 

документације. Сматрамо да смо добили довољне и одговарајуће доказе да можемо изрећи 

мишљење да ли су мере исправљања задовољавајуће. 

Оцењујемо, да су мере исправљања, описане у одазивном извештају који је поднело 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања задовољавајуће.   
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Напомена:  

У складу са одредбама члана 37 Закона о Државној ревизорској институцији, а након 

истека рокова исказаним у одазивном извештају, потребно је да обавештавате Државну 

ревизорску институцију о предузетим мерама и активностима о отклањању откривених 

неправилности према роковима из Oдазивног извештаја и доставите одговарајуће доказе.  

По истеку три године Државна ревизорска институција ће утврђивати ефекте 

остварене након спровођења препорука и отклањања откривених неправилности.  

У ове ефекте укључиће се и ефекти које будете ви исказали предузетим мерама и 

активностима из одазивног извештаја. 

 

 

Генерални државни ревизор  

 

___________________________ 

Др Душко Пејовић 

Државна ревизорска институција  

Макензијева 41 

11000 Београд, Србија  

6. децембар 2022. године 

 


